教职工退休工作流程
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

	 
	退休费计发标准

	
	类别
	工作年限及有关条件
	计发比例

	
	到达法定年龄退休
 

因病

退休
	工作年限35年以上
	90%

	
	
	工作年限30—34年
	85%

	
	
	工作年限20—29年
	80%

	
	
	工作年限10—19年
	70%

	
	
	工作年限10年以下
	50%

	
	特殊
情况
	工伤退休
	饮食起居需人扶助的
	100%

	
	
	
	饮食起居不需人扶助的
	95%

	
	
	建国前从事技术工作的高级专家，两航、招商局、海军起义人员、驾机起义人员，长期与我党合作的党外老同志
	100%

	
	
	职业病符合过去规定可享受90%的人员
	97%

	
	提高
待遇
	子女持有《独生子女证》者
	提高5%

	
	
	省部级以上先进工作者、一等功获得者、四等以上发明奖、科技进步奖等获奖人员。在教育部门工作满30年的高级专业技术人员符合规定条件的（提高5—15%）
	按人事局、教委批准的提高比例执行

	              注：计算基数为：本人退休时的基本工资，各种提高比例后，均不得超过原基本工资额。
到计财处办理退还住房公积金等手续，到其它有关部门办理相关手续。


到计财处办理退还住房公积金等手续，到其它有关部门办理相关手续。�
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报市人事局鉴定、审批�
�






到龄前1个月内，人事处签发《退休通知书》（发到所在工作部门）。到龄的次月1日起停发工资，改发退休费�
�






（文件依据：国发[1978]104号、《重庆市事业单位工作人员退休管理办法》（渝人发[2000]142号等文件）�
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1、到达法定年龄退休：


  男性和女性高级专家：60周岁


女性管理人员、专业技术人员（中级及以下）： 55周岁


女性工人：50周岁


  延长退休年龄专家：到达批准的延长退休年龄时间。�
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2、女高级专家55岁—60周


岁前退休：


 （法定年龄中的特殊类）�
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3、丧失工作能力退休：


因公负伤，因病因伤治疗


期满后不能坚持正常工作�
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本人向所在部门提出书面申请


 �
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所在部门签署意见后送人事处。�
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人事处签发《退休通知书》。次月1日起停发工资，改发退休费�
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所在部门通知本人办理工作移交等退休手续。�
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本人办理完工作移交等手续后持有关部门盖章的《通知书》到人事处办理《退休证》等手续。�
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本人提出书面申请，所在部门签署意见后送人事处。�
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