
四川外国语太学文件

川外办发 〔2018〕 125号

四川外国语大学

关于印发 《教授学术休假制度实施办法》的

通知

校内各单位 :

《四川外国语大学教授学术休假制度实施办法》经 2018年 7

月 10日 第 13次校长办公会审议通过,现印发给你们,请遵照执
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四川外国语大学教授学术休假制度实施办法

第一章  总则

第一条 为进一步加强师资队伍建设,激发教师的学术科研

潜力,增强教师对外学术交流能力,营造有利于教师成长的生态

环境,提升学校教学科研整体水平,促进学校
“
双一流
”
建设 ,

特制定本办法。

第二条 实行教授学术休假制度9旨 在为教授提供一段较为

集中的时间从事与本人学术相关的进修提高、学术交流、科学研

究等学术活动,以提高自身的业务水平和教学科研能力。

第二章  学术休假期限和条件

第三条  学术休假分为以下两类 :
(一 )每两年连续休假 2个月 (第 一类 );

(二 )每 四年休假 1个 自然学期 (第二类 )。

第四条 申请学术休假需具各以下条件 :

(一 )热爱教育事业,具有良好的学术道德,治学严谨,为

人师表 ;

(二 )聘在教授专业技术职务 5年及以上 ;

(三 )主持省部级及以上在研课题,且 同一在研项目只能申

请 1次学术休假 ;

(四 )有 明确的研究目标、内容和任务 ;
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(五 )在校工作满 6年 ;

(六 )处级领导干部只能申请第一类休假方式 ;

(七 )在连续两次休假的间隔期内有 3个月及以上的国内外

进修或访学的,视为享受了一次学术休假 ,下一次休假所需间隔

期从进修或访学回校之日起开始计算。

第五条 每年每类休假形式原则上限报 5人 ,且每个部门限

报 1人。

第三章  申报及评审程序

第六条 本人提交书面申请,填写 《四川外国语大学教授学

术休假申请表》。

第七条 所在部门签署意见后报学校人事处。

第八条 人事处提交学校学术委员会讨论通过。

第九条 校长办公会审核通过。

第十条 学校每年 6月 和 12月 各研究一次,申 报人应于每年

6月 20日 ~或 12月 20日 前提交正式的书面申请,便于集中讨论。

第四章  管理、考核与待遇

第十一条 学术休假期间可不承担本科教学任务和本单位管

理任务,但不得停止或终止研究生培养工作,不 应影响在研课题

的研究工作。学校在核算各教学单位整体工作量时,在批准的学

术休假期内不计算基本工作量。
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第十二条 学术休假期间应与所在单位保持联系,不应从事

与学习和教学科研工作无关的活动。

第十三条 学术休假结束后应及时向所在单位销假 ,并按照

学校批准的学术任务,提交书面总结报告和证明材料,由所在单

位进行审核并提出书面审核意见作为考核依据。

第十四条 在学术休假期间全额发放财政工资和绩效工资

I,绩效工资Ⅱ按照 80%发放,剩余 20%在休假结束考核合格后予

以发放。

第五章   附则

第十五条 本办法由人事处负责解释。

第十六条 本办法颁布之日起施行,之前有关学术休假的相

关文件同时废止。 ,

四川外国语大学办公室 2018左F11 'F1 6 日
·
印发
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