方案征集相关说明
一、项目内容与建设目标
服务内容：人事系统绩效管理模块升级是在现有人事管理系统基础上，基于我校绩效管理方案，以激励为目标，利用信息化和网络化技术，搭建高质量与安全稳定可靠的薪酬绩效管理系统，实现财务工资导入、查询统计及绩效工资划拨总额计算及上报流程管理，且基于薪酬数据实现薪酬分析，辅助决策支持。
服务目标：财政工资数据管理，实现查询统计；绩效工资管理，能与现有人事管理系统中的人事管理、师资培养、岗位晋升等服务功能进行数据交互，实现按阶段对人事变动、岗位变动、进修培训、考勤情况等进行分类统计处理、划拨总额计算及上报流程自动化；汇总全面薪酬数据，实现薪酬分析；实现自助打印证明功能。
二、应征单位资格要求
1.具有合格资质、良好信誉和售后服务能力的供应商。
2.等保测评项目需额外具备国家网络安全等级保护测评机构推荐证书（在有效期内）。
三、应征文件提交
（一）提交内容
1.资格证明文件：营业执照、资质证书（等保测评项目）
2.建设/服务方案：项目概述、需求理解、总体架构、技术路线、功能模块、实施计划、质量保障、安全方案、运维服务、培训方案、风险应对等。
3.报价文件：详细报价清单（分项报价、总价、服务周期、质保期）、报价说明。
（二）提交要求
1.纸质文件：正本1份并加盖公章，封面注明项目名称、单位名称、联系人、电话。
2.电子文件：PDF+Word格式，与纸质文件一并提交。
（三）提交截止时间
2026年10月23日17:00
（四）提交地点
[bookmark: _GoBack]重庆市沙坪坝区烈士墓壮志路33号四川外国语大学立德楼A311办公室（可邮寄）
